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Spre informare si decizie: REGIEI AUTONOMA OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea APT de declansare a procedurii de selectie a posturilor de membri ai Consiliului
de Administratie pentru Societate

Hotérarea APT de a numire a comisiei de selectie.

1.1 Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29 din OUG 109/2011

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pet. 27,
care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea generald a
actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborat& de comisia de selectie si nominalizare.
In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exist3 candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazi in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzuti de acest
articol.

(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa tind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de
cerintele din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga r&spandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidatj, criteriile de selectie



si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunf. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de
selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotirarea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)in cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecéatoreasca,
mandatul administratorului in functie continud pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergent& intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit.
¢) pct. (vii) aplicadndu-se in mod corespunzator.

(9)in cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu
administratorii s&i cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatile restante, un plan de recuperare si management al
creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupad caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemnarii, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe
pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod
de eticd, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.
(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate
fi reinnoit o singura data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice
formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmas3a din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in mé&sura in care



acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.
(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societati cu réspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazad si controleaza respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor,
in limitele prevazute de prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 29°

Prevederile art. 29" se aplica in mod corespunzator si in cazul administratorilor
intreprinderilor publice constituite ca societati cu raspundere limitata. Toate referirile la
consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile
la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generala a
asociatilor.



2. Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente
Nr. Crt. Responsabil conform Document de
Etape/ Termene - ; Thios
caietului de sarcini aprobat/document rezultat
1. Elaborarea strategiei de
selectie, precum si graficul de
timp al procedurii de selectie. | Expertul independent —
2. Elaborarea planului  de | propunere spre
selectie, in consultare cu | consultare/avizare Componenta integrald a
Comisia de selectie, conform | Comisie de selectie si planului de selectie aprobata
prevederilor legale aplicabile. | aprobare de AGA de AGA
3. Elaborarea profilului
consiliului si al candidatului
(ofera asistentd comisie de
selectie)
4. Elaboreaza si publica anuntul

pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozite de membru al

Consiliului de Administratie

Prevederi legale: 0.U.G nr.
109/2011
Art. 29

(4)Anuntul privind selectia
membrilor  consiliului  de
administratie se publica, prin
grija autoritafii publice
tutelare, pe pagina de internet
a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima
pagind de internet a
intreprinderii publice Tntr-un
loc vizibil la incarcarea
paginii, precum si pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
putin doua publicatii
economice sifsau financiare
de larga raspandire, precum
si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie s& includa

conditiile care trebuie
intrunite de candidati,
criteriile  de  selectie  si

modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se

Prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia si, prin
grifa pregedintelui
consiliului de
administratie, pe prima
paginé de internet a
intreprinderii publice intr-
un loc vizibil la incércarea
paginii, precum si pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe
cel putin o platform& sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national., realizat de
Expertul independent

Pe pagina de internet a acesteia
autoritatii publice tutelare si prin
grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagin& de
internet a infreprinderii publice
intr-un foc vizibil la incdrcarea
paginii, precum $i pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2

publicatii  economice  si/sau
financiare de largd rdspandire,
precum si pe cel putin o
platformd sau un site de

recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezultat

realizeaza cu respectarea
principiilor  nediscriminarii,
tratamentului egal Si
transparentei, asumarii
raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

5. Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari  de
clarificari in perioada
cuprinsa intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.
6. Evalueaza si selecteazd | Comisia de selectie
candidatii pentru fiecare | asistata de
membru al Consiliului de | Expertul independent
Administratie.
7 Solicitd clarificari | Comisia de selectie
suplimentare, daca | asistatd de
informatiile din dosarele de | Expertul independent
candidatura nu sunt
concludente.
o P8 .Pof -sohc:fta_ cand:da;r!?r Comisia de selectie
clarificdri  suplimentare, in i ' : i
; o . | asistata de Dosarele de candidatura
scris, cu stabilirea termenului -
Expertul independent
de raspuns.
9. (3) Dosarele de candidaturég
incomplete vor fi respinse.
nformail in sors depre | O0MiSa de seect
I L P asistata de Dosarele de candidatura
aceasté decizie in termen de ;
. . Expertul independent
maximum 5 zile lucrdtoare de
la data adoptarii deciziei de
respingere.
10. : ; .. ... | Comisia de selectie
Intervieveaza candidatii :
ramasi in lista lunga - EBERE s
' aa. Expertul independent
11. | Realizeaza analiza | Comisia de selectie
comparativd a candidatilor, | asistata de
prin raportare la matricea | Expertul independent Lista scurta — etapa |
profilului de membru al
consiliului de administratie.
12. Comisia de selectie

Solicité candidatilor
declaratiile de intentie.

asistata de
Expertul independent




Nr. Crt. Etanis/ Tatwisis Responsabil conform Document de
P caietului de sarcini aprobat/document rezultat
13. |Intocmeste  lista  scurta | Comisia de selectie
conform prevederilor legale | asistata de
n vigoare. Expertul independent
14. | Programeaza interviurile cu | Comisia de selectie
candidatii inscrisi pe lista | asistatd de
scurta. Expertul independent
15. | Asista Comisia de Selectie la | Comisia de selectie
interviurile cu candidatii din | asistata de
lista scurta. Expertul independent
16. | Conform caietului de sarcini
expertul va solicita declaratia
de intentie a candidatilor,
care va fi baza interviului pe . ) Declaratie de intentie transmisa
el Comisia de selectie e
care candidatii il vor avea cu oo ) de candidatii din lista scurta
o : ! .| asistata de . 5
comisia de selectie (din . Lista scurtd — etapa a ll-a
. i Expertul independent
cadrul Comitetului de
Nominalizare Si
Remunerare), pe care
expertul o va asista.
17. Elaboreaza raspunsurile la it .
i Comisia de selectie
eventualele contestatii, dupa s ’
: oy asistata de
finalizarea  procedurii de ;
: Expertul independent
selectie.
Real.lgar e AR g Comisia de selectie Raport numiri finale
numiri finale. . .
asistata de
Expertul independent
3. Publicare anunturi

https://financialinteliiqence.ro/anunt—privind-reluarea-procedurii-de-selectie—a-candidatilor—pentru-un-
;mt-de-membru-profil-qeneral~in-consiliuI-de—administratie-aI-reqiei-publice-locaIe-ocolul-silvic-valea-
sadului/

https://curierulnational.ro/anunt-privind-reIuarea-procedurii-de-selectie-a-candidatilor-pentru-u n-post-
de-mem bru-profil-qeneral-in-consiliul—de-administratie—al-reqiei-pubiice-iocaIe-ocolul-sitvic-valea-sad ului
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4. Realizare lista lunga

MATRICEA MEMBRU iN CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE
REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC "VALEA SADULUI” RA

Rating 1 - novice; Rating 2 - i diar, Rating 3 - Comp t, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
Conditii
Criteril Conditil obligatoril de participare bligatorillOption| o'/ Srinse Rosolu Gabriel
al
¥ Studi supenocare §i experenjd in domeniul stintelor
ingineresti  economice, sociale, juridice sau in domeniul de Oblig. admis/respins BA, s;’;ﬂéiﬁ”@mﬁi&'\mm
aclivitate al respective: inlreprinderi publice de cel pupn 7 ani s
1-Administrator - profil | Experienta profesionala de conducere minim 1 an Oblig. admisirespins DA, ADMIS
general - 1 post
Conditie oplionala de participare Optional
Experienta antefioara in domeniul de activilate a: Societat o
Fara inscrisuri in cazieru! fiscal Oblg. admis/respins ADMIS
Fara inscrisuri in cazieru! judiciar Oblig. admis/resping ADMIS
Adeverinta medicala Oblig. admis/respins ADMIS
DOSAR DE CANDIDATURA
1 Opis dosar de candidatura Oblig. admis/respins ADMIS
-E 2 Curmculum vitae - model european con! HG nr 1021/2004, Oblig. admis/respins ADMIS
5 3. Copie act de identitate; Oblig. ‘admis/respins ADMIS
=
% 4 Copie documente care atesta pregétirea profesionala, Oblig admis/respins ADMIS
g 6 Copie documente care alestd experienla profesionald 4 <
'E % solicitala pentru fiecare past_conform itilor obligatorii de Hoty: sdmbinspis APMIS
cE 6. Copie cazier judiciar; Obiig. a0msiresping ADMIS
58 7. Cople cazler fiscal; Oblg. admsirespins ADMIS
g ,E 8. Cope adeverinld care sa atesle starea de sanatale)
corespunzatoare. nu mai veche de 6 luni anlerior derularii VI ADM
w E 2 concursului de cétre medicul de famile al candidatului sau de Obiia admiskotpins IS
3 'E' célre uniéalle saniare abiltate;
g '§ S 9. Formulare specifice procedurii: Oblig. admis/respins ADMIS
1] al Formularul 1 - nola de prelucrare a datelor cu caracler, "
E $ ;vsu;al larul 2 ~ declaralie privind conflict de int s =2 e .
o - | ormularul 2 ~ declaralie privind conflict de interese sisau A =
o 5 incompatibiitat s falsul in declarati Oblig. SOTHARIRS ADMIS
] 2 c) Formularul 3 - opliunea privind postul Oblig. admis/respins ADMIS
w
2 d) Formularul 4 - declaratie privind evaluarea Oblig. admis/resping ADMIS
I Neindeplinirea conditilor minime obligatori de participare si Obiig. admisirespins ADMIS
Y evaluare.
o
E' Necunoasterea limbil roméane - nivel avansat Oblig. admis/respins. ADMIS
w
_é Existenla inscrisurilor in cazierele judiciar i fiscal Oblig. admis/respins ADMIS
T
e Slare de sanalate necorespunzatoare postulul Obig. admisirespins ADMIS
£
_E Existenta unei inaptitudini pentru ocuparea postului Obiig. admis/respins ADMIS
3
% Exislenta oricérei condilii enumerale la articolele 4 si 30, 36, din|
o OUG 109/2011 privind guvemanta eorporativd a Intreprinderilor Oblig admis/respins ADMIS

publice, cu modificarile si completarile ultericare

CLARIFICARI ADMIS
DECIZIE COMISIE DE SELECTIE ADMIS
7
Presedinte comisie Szasz. Danicla Maria &
COMSIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE Mermbru comisie selectie Staneiu Diana Maria k%q Ul
Secretar Bici Camelia Eugenia

Expert independent - care asista comisia-ARC CONSULTING SRL Céprar Elena




5. Realizare lista scurta

PROCES VERBAL PRIVIND EVALUAREA CANDIDATILOR PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC "VALEA
SADULUI” RA
e . [__B_n_glng 1+ novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Ra
e | T
g | J Y | s ROSOIU GABRIEL SORIN
L e E [ ]
£ Definirea | | 2
5 criterilorsi §§ -Sg |2 | B | 8 | E z E g
g 8 precizarea © E € B 2 < g
/ Criteril Obligatoriu/Optional H de $ g|la 2 x| 8 H ] £ E
/ & indicator] g = §§ | 5 g 3 § F ; i
¢ pentru g | | s g
. g acestea § | 23 i lé 5 S
# L !
/ gl o R % el .
¥# 1, Experliza in |
¢ a e
y dae . regi Obiig 1 1 3 5 5 & 5 5.00 5.00 5.00 0% 0%
4 autonome, anlom.hulmsmuwpubm
P 4 | ' B | =
; ‘im ’aciurwmta de rnanagemenl oblg. 1 i) 4 5 5 5 5 500 500 | 500 30% 0%
/ Spacifics sactorulul de| CO POTALY ! o T } 13 s g
£ eyt 3.1 Cunostinle  despre  seclordl  de l |
. aclvilale in care functoneaza REGIA
¢ |{domeniul de activitate &l Invepringari OPtO?! 08 0.8 24 4 [ 5 5 | 500 400 4.00 2% 0%
E | publice) pentru postul 1
# = ! { 2 4 | - { =
y g ] :
2 3.2 Certficare profesionala in domeniul |
’ E ! contbisat s (pen posea 2 Optonal. 0.8 08 | 24 4 o oIS | 000 o000 | 000 2% 0%
'_, P — — ﬂ. —— e 1 4
A 4. Competenle specifice de tnp | | | i
A W 5 management Qb | 4 1 i 3 ‘ 5 5 ? 1 5 | 500 | 500 | 5.00 | an-x. | 0%
L7 < 5. Cuncslinte privind managementul| :
j g {fenciar genscal ¢l invesiional Oblg. 1 i J. 8 | 5 5 5 5 | 500 5,00 5.00 30% 0%
# Profusionste de 6. E¥pEriEnta in nego namc-en.d-a!ogmaw i, 1 5 ]
opoinl s COTICRre Corporains .4 o R 0 | % |
# 7. Cunostinte de manitorizare a
# _performantei intreprinderilor publice 1 | 3 i 5 . 5 5 3 5.00 5.00 5.00 0% ! %
¢ & Abiiali de identificare si gestionare a [ !
riscuriler  specifice  managementulul  Oblig. 1 1 3 5 -3 5 5 5.00 5.00 500 W% 0%
_intreprinderilor publice | | T el 2
§. Cunogtinle despre principii 3i bune | [
Qbmmasth praclici  de guvernanlad corporatvd  Oblig. 1 1 3 5 5 § | 5 | 800! 500 5.00 0% 0%
porativa
= M Tufge . mEE i } } ! e ]
¢ Sociai wi personal 40 aviinai de comunicare, mediere, etca. Oblig. | 1 - 1 3 5 5 5§ | 5 5.00 5.00 5.00 0% 0%
4 Etapa |
‘( Gradul de alinieres cu o' oleniia |
. scrisoarea de agleptiri Declaralia candidatulul | ‘
4 a autoritafil publice I 1 3 5 5 S 5 5.00 5 15 0
§# tutslare | | |
f __Etapaalia 1 T | ] ] | & 5 5 5 5 15
TOTAL | ] 3 [ 50 | 55 | &8 55 15500 5 106 0 g
f TOTAL ETAPAI BT e i [ 501 8 T & [ 80| o 106 w10
TOTAL PONDERAT | | | . 50%  150%  250% 250% 0% 1% 0% 0%
A TOTAL ETAPA A ll-A ! | 1 o, 5 {- e 4 5 ¥ -1 9 0
Z CLASAMENT | [
[egendd
2 nota/ criteriu de Nota mnima pe care trebuie 52 0 objina 3
; |compelenta minim  un candidat la un criteriu obligatoriu. punct
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Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: 28.08.2026

2. Locul desfasurarii interviului: Cisnadie/online

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind,
in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fird a se limita la acestea, urmatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea réspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii)
care definesc in cazul fiecarui criteriu/competentd evaluatd prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori,
respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre
competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se varealiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tinnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategic;

c) competente de guvernanta corporativa:

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international:

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personald si profesionala;



b) integritate;

c) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonald;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urméatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate:

c) cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;
Reputatie personala si profesionala;
Integritate si independenta;
Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care candideaza;
Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- inscrieri Tn cazierul fiscal si judiciar;
- alte conditii prescriptive si proscriptive.

O N o

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului
individual.

6. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr. | Post administrator - studii Post administrator — studii Post administrator Membru
stiintelor ingineresti, stiintelor ingineresti, Consiliul de administratie—
economice, sociale, juridice— | economice, sociale, juridice | studii economice - 1 post
1 post - 3 post

1., ROSOIU GABRIEL SORIN 1 POST VACANT -

50 PUNCTE




7. ProfilUL candidatului recomandat

Candidat ROSOIU GABRIEL SORIN

a. Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Experienta in managementul si administrarea entitatilor publice si a societatilor cu capital public
si privat, doveditd prin documentele de candidatura si sustinutd prin exemplele furnizate in
cadrul interviului, corespunde la nivel superior cerintelor postului de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

Candidatul Rosoiu Gabriel Sorin a demonstrat o buna intelegere a mecanismelor de functionare ale
intreprinderilor publice locale, a relatiei dintre Consiliul de Administratie, conducerea executiva si
autoritatea publica tutelara, precum si a responsabilitatilor specifice administratorilor neexecutivi.

Competente profesionale de importanta strategica

Analiza experientei profesionale a candidatului Rosoiu Gabriel Sorin relevd competente solide de
management, coordonare, control administrativ si planificare, necesare unei intreprinderi
publice de tip regie autonoma, la un nivel foarte bun.

Prin experienta acumulata in calitate de consilier in administratia publicd locald, membru in
consilii de administratie si manager in domeniul achizitiilor si al managementului operational,
candidatul demonstreaza capacitatea de a analiza activitatea unei entitati publice, de a intelege
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari si de a contribui la fundamentarea deciziilor
strategice.

In cadrul interviului, candidatul a prezentat exemple relevante privind experienta sa in
coordonare institutionala, negociere, gestionarea resurselor si relatia cu structuri publice
si private, aspecte direct aplicabile activitatii regiei autonome. De asemenea, a demonstrat
cunoasterea principiilor de monitorizare a performantei si de gestionare a riscurilor specifice
intreprinderilor publice care administreaza bunuri si servicii de interes local.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele candidatului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inclusiv
rolul si atributiile Consiliului de Administratie, relatia cu autoritatea tutelara, responsabilitatile
privind aprobarea strategiei, monitorizarea managementului executiv si asigurarea
transparentei decizionale, sunt apreciate la nivel superior, fiind aplicabile si concrete in
contextul specific al unei regii autonome.



Trasaturi sociale si personale

Candidatul manifesta o capacitate buna de atingere a obiectivelor propuse, un nivel ridicat
de responsabilitate i un potential managerial adecvat pentru exercitarea unui mandat de
administrator neexecutiv. Abordarea sa este una echilibratd, orientata spre respectarea
cadrului legal, interesul public si functionarea eficienta a organiz

b. Evaluarea profilului

Concluzionam ca profilul competentelor evaluate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Ocolul Silvic Valea Sadului R.A., iar competentele demonstrate de candidatul
Copariu Vasile pot prezice o performanti de nivel superior in exercitarea acestui mandat.

8. Concluzii

Prezentul raport cuprinde descriere succintd a etapelor de selectie parcurse (anuntul de recrutare,
analiza CV-urilor, interviurile etc.).

Nr Candidaturi depuse | Candidaturi evaluate | Candidati Candidati
evaluati propusi in lista
scurta
1. ) . .| Rosoiu Gabriel Sorin Rosoiu Gabriel | Rosoiu Gabriel
Rosoiu Gabriel Sorin ! ’. "
’ Sorin Sorin

Criterii de Selectie:

o Criteriile principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experienta, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform matricei
aprobate

Profilul Candidatului Ideal:

o Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, asa cum au fost identificate in timpul
procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.
Evaluarea Candidatilor Finalisti:

o O scurta prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform profilului
candidatului si profilului consiliului.

o Compararea candidatilor pe baza criterilor de selectie stabilite si elaborarea
clasamentului final.



Recomandari:
o Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, impreuna cu justificarea deciziei.

o Orice recomandari suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului administrator in
organizatie, conform principiilor legale aplicabile.

Consideratii Suplimentare:

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile viitoare de imbunatétire
a procesului de selectie sunt respectate.

Aceste puncte ar trebui s& ofere o imagine claré si concisa a procesului de selectie si a deciziei finale,
oferind in acelasi timp recomandari valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continua a noului
administrator in cadrul organizatiei.



