Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.
Sediu central: Cisnédie, Strada Unirii nr. 32, judetul Sibiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL, COMPONENTA $I STATUTUL
CONSILIULUI

Art. 1.

(1) Regia Publica Locald Ocolul Silvic Valea Sadului R.A. (denumita in continuare ,Regia”) este
o regie autonoma de interes local, aflatd sub autoritatea publica tutelara a Unitatii Administrativ-
Teritoriale Orasul Cisnadie, reprezentatad de Consiliul Local al Orasului Cisnadie (denumita in

continuare ,autoritatea publica tutelara”), si este administrata in sistem unitar de un Consiliu de
Administratie (denumit in continuare ,CA” sau ,Consiliul de Administratie”).

(2) Consiliul de Administratie actioneaza in strans acord si in reprezentarea intereselor
patrimoniale egale ale celor patru Unitati Administrativ-Teritoriale partenere care au incredintat in
administrare fondul forestier: Orasul Cisnadie, Comuna Sadu, Comuna R&u Sadului si Comuna
Selimbar.

(3) Consiliul isi desfasoara activitatea la sediul central din localitatea Cisnadie, Strada Unirii nr.
32, judetul Sibiu.

(4) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare ,Regulamentul”)
stabileste modul de organizare, functionare si de adoptare a deciziilor in cadrul Consiliului de
Administratie, fiind intocmit in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitd in continuare ,OUG nr.
109/2011"), al normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, al Legii
nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale, al Codului silvic (Legea nr. 46/2008, republicata) si al Actului constitutiv /
Regulamentului de organizare si functionare al Regiei.

Art. 2. Componenta si numirea membrilor.

(1) Consiliul de Administratie este format din 5 membri neexecutivi, dintre care cel mult 2 sunt
desemnati de autoritatea publica tutelara, in conditile art. 5 din OUG nr. 109/2011. Numarul
membrilor se stabileste prin actul constitutiv / actul de infiintare al Regiei, cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de catre autoritatea publica tutelara, pe baza
unor criterii de selectie si a unei proceduri competitive si transparente desfasurate potrivit OUG
nr. 109/2011, pentru un mandat de 4 ani.

(3) Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
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domeniul de activitate al Regiei si o experientd de minimum 7 ani in acest domeniu sau in
domeniul de activitate al Regiei.

(4) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit
0 singura data, ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011.
Reinnoirea mandatului se realizeazd cu avizul AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice), emis pe baza rapoartelor de activitate, in
masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

(5) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul QUG nr. 109/2011. Inaltu functionari publici, functionarii publici si
personalui contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati mdependentl

(6) Membrii CA trebuie sa poatd aloca suficient timp Regiei pentru a-si indeplini atributiile in mod
adecvat. Participarea la sedinte va fi reflectata in raportul anual de activitate.

Art. 3. Contractul de mandat si obligatiile administratorilor.

(1) Membrii Consiliului de Administratie incheie cu Regia un contract de mandat, in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011 si ale normelor metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023.
Fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului sau.

(2) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator si cu loialitate, in interesul Regiei. Administratorul nu incalca
obligatia de diligentd daca, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Membrii CA nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Regiei la care
au acces in calitatea lor de administratori. Aceasts obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului.

(4) Pe durata indepliniri mandatului, administratorii nu pot incheia cu Regia un contract de
munca. Daca administratorii au fost desemnati dintre salariatii Regiei, contractul individual de
munca se suspenda de drept de la data acceptaru mandatului.

(3) Administratorii pot fi revocati oricand de cétre autoritatea publica tutelara. in cazul revocarii
fara justd cauza, administratorul este indreptatit la daune-interese, in conditile legii si ale
contractului de mandat.

(6) Nu pot fi membri in Consiliul de Administratie persoanele aflate in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de OUG nr. 109/2011, de Legea nr. 161/2003
si de Legea nr. 31/1990, ori care au fost condamnate pentru gestlune frauduloasa, abuz de
incredere, fals si uz de fals, inselaciune, delapidare, mérturie mincinoasa, dare sau luare de mit3,
precum si pentru alte infractiuni de aceasta natura.

Art. 4. Declaratia de independenta si transparenta.

(1) Fiecare membru care se declara independent depune o declaratie de independenta pe baza
criteriilor prevazute de OUG nr. 109/2011, atat la momentul nominalizarii in vederea numirii sau
reinnoirii, cat si atunci cand survine orice schimbare a statutului sau.

(2) Membrii Consiliului de Administratie prezinta Regiei, in vederea publicarii, CV-ul si informatii
privind pozitille executive si neexecutive detinute in consiliul unor intreprinderi publlce socxetatr
sau institutii non-profit, mformatu actualizate ori de cate ori se produc modificari.

Art. 5. Presedintele Consiliului de Administratie.

(1) Presedintele Consiliului de Administratie este ales de catre Consiliul de Administratie dintre
membrii sdi. Pentru a se asigura prmmplul separarii stricte a functiilor de control de cele de
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executie, Presedintele CA nu poate fi numit Sef de Ocol (Director), chiar daca este membru al
Consiliului de Administratie. Presedintele este numit pe o perioada care nu poate depasi durata
mandatului sau de administrator si poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie.

(2) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu privire la
aceasta autoritatii publice tutelare, veghind la buna functionare a organelor de conducere ale
Regiei.

(3) In cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile,
Consiliul de Administratie poate insarcina un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte pe durata respectivei imposibilitati.

Art. 6. Administratorii provizorii.

(1) in caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator, autoritatea publica tutelara
poate desemna administratori provizorii, pana la organizarea procedurii de selectie, potrivit OUG
nr. 109/2011. Dacéa vacanta determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal,
autoritatea publica tutelard numeste administratori provizorii pentru completarea numarului minim
legal.

(2) Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. Daca procedura de
selectie si numire a administratorilor permanenti se finalizeazd mai devreme, mandatul
administratorilor provizorii inceteaza.

(3) In cazul in care procedura de selectic este suspendatd sau anulatd de instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pana la numirea noului
administrator.

CAPITOLUL Il. PLANUL DE ADMINISTRARE S| ATRIBUTIILE CONSILIULUI

Art. 7. Planul de administrare si indicatorii de performanta.

(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii, Consiliul de Administratie elaboreaza o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeaza cu componenta manageriala elaborata de directorul / directorii numiti si se supune
analizei si aprobarii autoritatii publice tutelare.

(2) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, fundamentati pe baza
planului de administrare si a scrisorii de asteptari, se face in termen de 45 de zile de la data
comunicarii acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu
este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre parti.

(3) Indicatorii de performanta negociati si aprobati constituie elemente fata de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorul Regiei, anexa la contractul
de mandat. Consiliul monitorizeaza trimestrial gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta (KPI).

(4) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre autoritatea publica tutelara, dupa
caz cu sprijinul unor experti, si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

Art. 8. Atributiile principale ale Consiliului de Administratie.

(1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in OUG nr. 109/2011, in Legea nr.
15/1990, in Codul silvic, in Actul constitutiv / Regulamentul de organizare si functionare al Regiei
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si in contractul de mandat. Consiliul are rol de supervizare strategicd, monitorizare si control
financiar al activitatii silvice si comerciale a Ocolului — administrarea fondului forestier detinut de
asociati, a padurilor si pasunilor incredintate contractual de terte parti, precum si a celor 3
pepiniere active.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale, care nu pot fi delegate
directorului:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Regiei;

b) adoptarea si revizuirea Planului de Administrare in termenul prevazut la Art. 7 si
monitorizarea trimestriald a gradului de indeplinire a KPI,

c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

d) numirea si revocarea Sefului de Ocol (Directorului) si stabilirea remuneratiei acestuia, in
conditiile legi,

e) supravegherea activitatii directorului;

f) pregatirea raportului anual privind activitatea Regiei si prezentarea acestuia autoritatii
publice tutelare;

g) monitorizarea si gestionarea conflictelor de interese la nivelul organelor de administrare
si conducere.

(3) Consiliul de Administratie are si urmatoarele atributii:
a) exercita controlul asupra modului in care directorul conduce Regia;

b) avizeaza / aproba bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) si il supune aprobarii autoritatii
publice tutelare; bugetul este structurat distinct pentru fondul forestier al fiecarui UAT
asociat in parte;

¢) aproba situatiile financiare semestriale si anuale si propune modalitatea de repartizare a
profitului net (din exploatarea lemnului si valorificarea puietilor forestieri) catre bugetele
locale ale celor 4 comunitati;

d) avizeaza modificarile aduse organigramei, numarului de personal si Regulamentului de
organizare si functionare general al ocolului, inainte de transmiterea lor spre validare
consiliilor locale;

e) verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale, semestriale si anuale ale Regiei;
f) verifica si aproba raportul directorului si planul de management intocmit de acesta;

g) propune autoritatii publice tutelare numirea si revocarea auditorului financiar, precum si
durata minima a contractului de audit;

h) aproba contractul de mandat al directorului numit;

i) valideaza regulamentul intern privind organizarea licitatiilor publice pentru valorificarea
masei lemnoase, introducénd clauza obligatorie prin care operatorii economici cu datorii
restante fatd de ocol sau fata de cele 4 primarii asociate sunt respinsi de la licitatii;

J) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a KPI, precum si alte
date si informatii de interes, la solicitarea acesteia;,

k) transmite AMEPIP informatiile solicitate, in termenele si conditile prevazute de OUG nr.
109/2011;

[) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale Regiei si indeplineste
orice alte acte necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei.

CAPITOLUL Ill. COMITETELE CONSULTATIVE
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Art. 9. Structura comitetelor.

(1) Tn conformitate cu prevederile guvernantei corporative, Consiliul de Administratie constituie
din randul membrilor sdi doud structuri de lucru specializate, formate din administratori
neexecutivi:

A. Comitetul de Nominalizare si Remuneratie (CNR);

B. Comitetul de Audit (CAu).

(2) Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.
Constituirea, componenta si atributile concrete se stabilesc prin hotarare a Consiliului de
Administratie, cu respectarea OUG nr. 109/2011 si a normelor metodologice aprobate prin HG
nr. 639/2023.

Art. 10. Reguli generale de functionare a comitetelor.

(1) Fiecare comitet este format din cel putin 2 membri neexecutivi ai CA, numiti prin hotarare a
Consiliului. Nicio persoana nu poate prezida ambele comitete simultan.

(2) Comitetele au rol pur consultativ. Ele nu adopta hotarari executive, ci formuleaza recomandari
si rapoarte pe care le supun aprobarii plenului Consiliului de Administratie, inaintand acestuia
rapoarte in mod regulat.

(3) Rapoartele si notele de fundamentare se transmit Presedintelui CA cu cel putin 3 zile inainte
de sedinta plenara. Daca Consiliul ia o decizie contrara unei recomandari exprese a unui comitet,
argumentele contrare se consemneaza detaliat in procesul-verbal.

(4) La propunerea presedintilor sau membrilor comitetelor, Consiliul de Administratie poate
aproba cooptarea unor experti externi independenti, stabilind si remuneratia acestora, in limita
bugetului aprobat.

Art. 11. Comitetul de Nominalizare si Remuneratie (CNR).
(1) CNR are urméatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza procesul de evaluare anuald a activitatii Sefului de Ocol si elaboreaza
profilul candidatilor pentru posturile de management executiv;

b) propune structura remuneratiei Sefului de Ocol, legand direct componenta variabild de
indeplinirea obiectivelor cuantificabile de performanta;

c) analizeaza periodic dacé structura de personal a aparatului central si din teren (districte
si cantoane) este optima din punct de vedere al resurselor umane.

(2) CNR se intruneste in sedinte ordinare cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori situatia
o cere, la convocarea Presedintelui acestui comitet.

Art. 12. Comitetul de Audit (CAu).

(1) Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa detina experienta dovedita in aplicarea
principiilor contabile sau Tn audit financiar.

(2) CAu are urmatoarele atributii specifice:

a) analizeaza proiectul BVC si situatiile financiare anuale, urmarind decontarile individuale
si separarea evidentelor financiare pentru fiecare dintre cele 4 UAT-uri asociate;

b) evalueaza periodic eficienta controlului intern (procedurile de marcare, gestiunea
stocurilor de material lemnos si a puietilor din cele 3 pepiniere arondate);

c) propune numirea / revocarea auditorului financiar independent si monitorizeaza
implementarea masurilor dispuse de acesta sau de institutile de control statale.
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(3) Comitetul de Audit se intruneste cel putin o data pe trimestru, corelat cu calendarul raportarilor
financiare. Contabilul-Sef al Regiei poate fi invitat pentru clarificari, fara drept de vot.

CAPITOLUL IV. FUNCTIONAREA CONSILIULUI $I ADOPTAREA DECIZIILOR

Art. 13. Convocarea sedintelor.

(1) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data pe luna, la sediul
din Cisnadie sau prin mijloace de comunicare la distanta care asigura identificarea participantilor,
participarea efectiva si retransmiterea continua a deliberarilor (telefon, videoconferintad sau alte
echipamente de comunicatie).

(2) Sedintele se convoaca: a) de catre Presedintele Consiliului de Administratie ori de cate ori
este necesar; b) de catre Presedinte, la cererea motivata a oricaror doi membri ai Consiliului sau
a directorului, cu conditia ca punctele incluse in cerere sa intre in atributiile Consiliului; c) de catre
doi membri ai Consiliului, in cazul in care Presedintele nu convoaca sedinta potrivit lit. a) si b).

(3) Convocatorul scris, ordinea de zi si materialele / rapoartele comitetelor se transmit membirilor,
prin posta electronica, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data sedintei. Convocarea
mentioneaza data, ora si locul sedintei si cuprinde, de regula, intreaga documentatie aferenta
punctelor de pe ordinea de zi.

(4) In cazul in care Consiliul este convocat la cererea a doi membri sau a directorului, convocarea
se transmite in termen de cel mult 5 zile de la primirea cererii, iar sedinta se tine in termen de cel
mult 15 zile de la convocare.

(5) Fiecare membru este obligat sd anunte Regia, prin posta electronica, cu privire la orice
modificare a adresei sale de e-mail si nu va putea opune Regiei nicio neregularitate referitoare la
convocare daca schimbarea adresei nu a fost notificata in acest mod.

(6) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Regiei, deciziile pot fi
luate prin vot unanim exprimat in scris al membrilor, fard intrunire, cu conditia comunicarii
prealabile in scris a propunerii si a documentatiei aferente. Nu se poate recurge la aceasta
procedurd in cazul deciziilor referitoare la situatiile financiare.

Art. 14. Ordinea de zi si dezbaterile.

(1) Ordinea de zi, data propusa si documentele supuse analizei sunt aduse la cunostinta
membrilor de catre secretarul Consiliului. in cadrul ordinii de zi se evidentiaza distinct: (i)
materialele supuse aprobarii; (i) materialele pentru avizare; (jiii) materialele cu caracter informativ;
(iv) diverse alte probleme. Pentru subiectele propuse de membrii CA se specifica initiatorul.

(2) Consiliul poate decide asupra unor probleme neincluse pe ordinea de zi, daca majoritatea
membrilor prezenti sunt de acord cu includerea lor.

Art. 15. Cvorumul si votul.

(1) Sedintele sunt valabile daca sunt prezenti, fizic sau prin videoconferintd, cel putin 3 din cei 5
membri. Decizile se adoptd prin Hotarari ale Consiliului de Administratie, cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In caz de paritate, votul Presedintelui este decisiv.

(2) Membrii CA voteaza ,pentru”, ,impotriva” sau ,abtinere” la fiecare punct si au obligatia sa isi

argumenteze votul ,impotrivd” sau ,abtinere”, argumente mentionate in procesul-verbal. Nu sunt
acceptate voturi conditionate sau partiale.

(3) Memobrii pot fi reprezentati la sedinte numai de alti membri ai Consiliului, pe baza de procura
speciala scrisa, transmisa secretarului cel tarziu in ziua sedintei. Un membru poate reprezenta
doar un singur membru absent.
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(4) Decizia privind numirea sau revocarea Presedintelui CA se ia cu votyl majoritatii membrilor
Consiliului.

Art. 16. Participarea executivului si secretariatul.

(1) Seful de Ocol (Directorul) are obligatia de a participa la sedinte, fara drept de vot, pentru a
raporta indicatorii tehnici si financiari. La sedinte pot participa, fira drept de vot, sefii de
compartiment, auditorii interni si alti invitati.

(2) Secretarul Consiliului de Administratie este numit prin hotarare a CA, fiind, de regula, angajat
al Regiei. Secretarul: asigura pregaétirea, organizarea si desfasurarea administrativa a sedintelor;

verbale sunt semnate de toti membrii participanti si se indosariaza intr-un registru sigilat, parafat,
numerotat si stampilat pe fiecare pagina.

(2) Hotararile CA se semneaza de Presedintele CA si de cel putin incad un membru al Consiliului,
altul decat directorul, $i se inscriu intr-un registry al hotarérilor, sigilat, parafat, numerotat si
stampilat pe fiecare pagina. Hotararile se publicd ulterior pe site-ul oficial al Regiei, iar cele
destinate transmiterii citre alte autoritati (autoritatea publica tutelara, AMEPIP, institutii ale
statului) se semneaza in maj multe exemplare originale.

CAPITOLUL V. DELEGAREA, CONFLICTUL DE INTERESE S| ETICA
CORPORATIVA

Art. 18. Delegarea atributiilor de conducere.

(1) Competenta luarii deciziilor de administrare si de conducere a Regiei, precum si raspunderea
pentru efectele acestora, revine Consiliului de Administratie si directorului, daca i-au fost delegate
atributii de conducere, conform OUG nr. 10972011 si Actului constitutiv.

(2) Directorul caruia i-au fost delegate atributii prin hotarare a CA raspunde in fata Consiliului
pentru indeplinirea sarcinilor care i-au revenit prin delegare si informeaza in scris Presedintele

asupra gradului de indeplinire a hotararilor la termenul scadent.

Art. 19. Conflictul de interese.

(1) Membrii Consiliului iau decizii in interesul exclusiv al Regiei si nu iau parte Ia dezbaterile sau
deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale $i cele ale Regiei. Orice membru
care are un interes personal direct say indirect intr-o problema Supusa dezbaterii este obligat s3
declare acest lucru inainte de inceperea discutiilor si s se abtina de la deliberare Si vot pe acel
punct. Abtinerea si motivul acesteia se consemneaza in procesul-verbal.

(2) Administratorii sunt supusi regimului de incompatibilitati $i de prevenire a conflictului de
interese prevazut de Legea nr. 161/2003, de Legea nr. 31/1990 si de OUG nr. 109/2011.

(3) Membrii Consiliului adopta si respecta un Cod etic al Consiliului de Administratie Si pastreaza
secretul comercial asupra datelor tehnice, contractuale sau economice ale Regiei care nu sunt
destinate publicitatii.

Art. 20. Raspunderea membrilor.
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nu le comunica auditorilor intemni si auditonului financiar.
ini au ficut s5 se consemneze, in registrul

financiar.

CAPITOLUL VI, EVALUAREA, TRANSMITEREA HOTARARILOR $§I
DISPOZITH FINALE

Art. 21. Evaluarea activitstii Consilidui.

mmmmmm*mmémgﬁamm;ammmm,, la intervale
mm,smmeﬁmmaemexpmmqwmmmmmmm
tegii, si vizeaza imbunztatirea Mdeweamﬂmmaﬁwﬁmw
gi-pnfmadenmaepafwﬁams,

Art. 22. Transmiterea si unmavirea indeplinirii hotararilor.

(1) Hotérérile CA se disemineaza compartimentelor care au inaintat spre aprobare / avizare /
informare docur : =Wmmaec§wmmmmmmmwmmzmmhm

tei. Pentru hotararile crora li s-a fixat un termen de realizare se evidentiazZ responsabili,
modul de indeplinire, cauzele si masurile juate in cazul neindeplinirii,

Art. 23. intrarea in vigoare si modificarea ik

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale prin Hotérére 2 Consiliului de
mmmngman i au mmmmmmm
Regulamentul este opozabil tuturor membrilor Consiliului, independent de momentul numirii lor.

-@)-Mﬁmaammnmﬁ;wmw“moﬁmcﬁmwmm
Administratie cu votul majoritatii membrilor s&i.

(3) Pentru aspectele care mmﬁrwmimi@ﬁezm memm
©Of ‘ prM@UGmAWi,,denmmmmmmmﬂﬁm

202 ale Legi fr. 15/1990, ale Codului sibvic si ale Adtulul constitutiy al Regiel

Art. 24. Aprobarea.
-PrMimm&&wmgmegafoﬁwMQGwreMds
Administratie

vinistratie al Regiei Publice Locale Ocolud Silvic Valea Saduli RA. prin Hotérérea nr. 7 din
02.07.2026.

PRESEDINTELE CONSILIULU DE ADMINISTRATIE

Digitally signed by
UNGUR UNGUR OANA-MARIA
g Date; 2026.07.03
OANA-MARIA 355 55 0300
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