ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA ORASULUI CISNADIE
Piata Revolutiei, Nr. 1, cod 555300, Cisnadie, Roménia
Tel. +4 0372-714.179, +4 0372-714.180
https://www.cisnadie.ro, E-mail; primarie@cisnadie.ro

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE, NUMITA PRIN DISPOZITIA NR.
430/19.08.2025 PENTRU 5 POSTURI DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI RA

Nr. 57 /26.01.2026

CATRE

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ORASUL CISNADIE
CISNADIE, PIATA REVOLUTIEI, NR. 1, JUDETUL SIBIU

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (8) din HG nr. 639/2023 si ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, cu modificirile si

completarile ulterioare,

Va transmitem aladturat Raportul final al procedurii de selectie a

consiliului_de administratie al RPL_Ocolul Silvic Valea Sadului RA, nr.

56/23.01.2026, in urma careia a fost declarat admis candidatul Copariu Vasile.

Comisia:

Szasz Daniela Maria, presedinte _ /Z/ >

1

Stanciu Diana Maria, membru DN
o

SC Arc Consulting SRL, membru (expert) (Ao
Bica Camelia Eugenia, secretar



Managementul Calitatii

@/ ProCert

ARC

Consulting

Human Rescurces Services

Nr. 56/23.01.2026

Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: REGIEI AUTONOMA OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOMA OCOLUL SILVIC
VALEA SADULUI

- Raportul final al procedurii

COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE :

1. Szasz Daniela Maria - presedinte /&

. Stanciu Diana Maria - membypu— %ww—-—
. SC Arc Consulting SRL - membru

b9

LI

-

4. Bica Camelia Eugenia - secretar (///r
>
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmétoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotérérea APT de declansare a procedurii de selectie a posturilor de membri ai Consiliului
de Administratie pentru Societate

Hotérérea APT de a numire a comisiei de selectie.

1.1 Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29 din OUG 109/2011

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurti pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeazd de catre adunarea generald a
actionarilor din lista scurta a candidatilor elaboraté de comisia de selectie si nominalizare.
in cazul in care lista scurts contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidatj inclusi in lista scurta, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. in situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaz4 in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazutd de acest
articol.

(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa tina cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de
cerintele din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin dous
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
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platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie s& includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumérii rédspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de
selectie in cazul sau personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligats s3
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)In cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in functie continud pana la rdmanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit.
c) pet. (vii) aplicAndu-se in mod corespunzator.

(9)In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de catre adunarea generalé a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si management al
creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemnairii, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe
pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod
de etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dac3 este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.
(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate
fi reinnoit o singura data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramas3 din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
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emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura in care
acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.
(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societati cu rdspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legala, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazd si controleazd respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor,
in limitele prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 29°

Prevederile art. 29" se aplicd in mod corespunzator si in cazul administratorilor
intreprinderilor publice constituite ca societati cu raspundere limitata. Toate referirile la
consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile
la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a
asociatilor.
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Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Nr. Crt. Etape/ Termense Responsabil conform Document de
caietului de sarcini aprobat/document rezultat

< Elaborarea strategiei de
selectie, precum si graficul de
timp al procedurii de selectie. | Expertul independent —

2. Elaborarea  planului  de | propunere spre
selectie, in consultare cu | consultare/avizare Componenta integralda a
Comisia de selectie, conform | Comisie de selectie si planului de selectie aprobata
prevederilor legale aplicabile. | aprobare de AGA de AGA

3. Elaborarea profilului
consiliului si al candidatului
(ofera asistenta comisie de
selectie)

4. Elaboreaza si publica anuntul

pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare
pozite de membru al

Consiliului de Administratie

Prevederi legale: 0.U.G nr.
109/2011

Art. 29
(4)Anuntul privind selectia
membrilor  consiliului  de

administratie se publica, prin
grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet
a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima
pagind de internet a
intreprinderii publice Tntr-un
loc vizibil la incarcarea
paginii, precum si pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
putin doua publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspandire, precum
si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie s& includa

conditiile care trebuie
intrunite de candidati,
criterile de selectie si

modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se

Prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia i, prin
grija pregedintelui
consiliului de
administratie, pe prima
paginé de internet a
intreprinderii publice intr-
un loc vizibil la incércarea
paginii, precum si pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice
si/sau financiare de largé
raspéandire, precum si pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national., realizat de
Expertul independent

Pe pagina de internet a acesteia
autoritatii publice tutelare si prin
grija presedintelui consiliului de
administrafie, pe prima paginé de
internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incdrcarea
paginii, precum i pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2
publicatii  economice  si/sau
financiare de largd raspandire,
precum gi pe cel putin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national.
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Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezultat

realizeaza cu respectarea

principiilor  nediscrimindrii,
tratamentului egal si
transparentei, asumarii

raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele  solicitéari  de
clarificari in perioada
cuprinsa intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.

Evalueazéd si selecteaza
candidatii  pentru fiecare
membru al Consiliului de
Administratie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Solicita clarificari
suplimentare, daca
informatiile din dosarele de
candidatura nu sunt
concludente.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului
de rdspuns.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Dosarele de candidatura

(3) Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidafii  respingi  sunt
informati in scris despre
aceastd decizie in termen de
maximum & zile lucratoare de
la data adoptarii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Dosarele de candidatura

10.

Intervieveaza candidatii
ramasi in lista lunga.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

i

Realizeaza analiza
comparativd a candidatilor,
prin raportare la matricea
profilului de membru al
consiliului de administratie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

12.

Solicita candidatilor
declaratiile de intentie.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Lista scurta — etapa |
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Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil conform
caietului de sarcini

Document de
aprobat/document rezultat

13.

Intocmeste  lista  scurta
conform prevederilor legale
in vigoare.

Comisia de selectie
asistatd de
Expertul independent

14.

Programeaza interviurile cu
candidatii inscrisi pe lista
scurta.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

15.

Asista Comisia de Selectie la
interviurile cu candidatii din
lista scurta.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

16.

Conform caietului de sarcini
expertul va solicita declaratia
de intentie a candidatilor,
care va fi baza interviului pe
care candidatii il vor avea cu
comisia de selectie (din
cadrul Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare), pe care
expertul o va asista.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Declaratie de intentie transmisa

de candidatii din lista scurta
Lista scurta — etapa a ll-a

ifrs

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele contestatii, dupa

Comisia de selectie

S 7 asistata de
finalizarea  procedurii de ,
: Expertul independent
selectie.
Realizarea raportului de

numiri finale.

Comisia de selectie
asistata de
Expertul independent

Raport numiri finale

o R
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3. Publicare anunturi
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1. https://cisnadie.ro/wp-content/uploads/2025/09/15-anunt-selectie. pdf

G % Smasa e el el * B A

RPL Qcolul Silvic Valeo Sadului R.A,

Consillul de administratie

PROCEDURA DE SELECTIE pentru 5 membri in Consiliul de administratie al Regiel
Publice Locale Ocolul Silvic Valea Sodului RA.

a0 O

o G @ % riusaduluiof privind-selectia-candidatior-n.. ¥ ) & @

un venit pe site-ul Primariel Riu Sadului judetul Siblut

@ SHA Y ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU CINCI POSTUR! DE MEMBRU CONSIIULLY DE ll’)M:‘-ls@

2. https:/ffinancialintelligence.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-

r

»

»

-

FF Y

membru-in-consiliul-de-administratie-al-regiei-publice-locale-ocolul-silvic-valea-sadului-r-a/

el

https://financialintelligence.ro/anunt-ca-gosopodaria-oraseneasca-cisnadie-s-a/

https://curierulnational.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-membru-

in-consiliul-de-administratie-al-regiei-publice-locale-ocolul-silvic-valea-sadului-r-a/

5. Publicare AMEPIP
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6. Publicare societate

e D 4

APT LOCAL/CENTRAL

o s L
e e o A OO W s
e v L s T vt e e

LRl BTN DAL € A%AS L8 - My il St e

https://cisnadie.ro/guvernanta-corporativa/

7. Publicare Ejobs
https://www.ejobs.ro/com

ates || |=!

8. Publicate site APT

nyl/list_aplicanti.php?anunt=1786503&filter[suitableCandid

https://cisnadie.ro/anunt-procedura-selectie-membrii-ca-gospodarie-oraseneasca-

cisnadie/
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4. Realizare lista lunga

MATRICEA MEMBRU IN CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE

REGIA AUTONOMA VALEA SADULUI
Rating 1 - novice; 2 -intermediar, 3= 4-ava 8-
Conditi
Crttari Conditi n s | Nowlerteriude | copamy vaBILE
e
# Sludi supatoan § expesenid In
domenil gtinjelor nginerejl., economce, DA, STUDI
socials, jurdce seu Tn domenivl de| Obig admisiespins | INGINERESTI, 7 ANI IN
mcthvitale @l mespecivel Inlmpandes DOMENIL STUDILOR
publce de cel pujn T ant
1 v E ol de
e 1 a0t Obilg admanimapns D, ADMIS
posturi} (Candie oplonais de patticpare;
amwroard in domenul de Optonal
mciviete ol Socelifi
[Faud inscrsun In cazerd tiscal Dbl admearnsps ADMS
Fiird Inscrgur In cazimesd Obig. admee Ip Y ADMIS
- Studd supadoars cu dipomd de kenjd,
finukzate In domenil indamental stints|  Oblg admaimspny
ociale, ramura de glintd: sconomc.
- Persoana care aw sapemnii de cel
pufn 3 aniin awdt statular doblndll prin
partcpanen 8 maan de sedt slatutar In
Romdnia. Tn all stal membry, Ini-un stst]
AELS, In Ewejm ssu In Regalul Uni al
Mar Brlank ¢ iMandel de Nond sau n|  Obig. admaiaspng
LAdminleh @0 ooyl Comtuteior du audd fommate 8
Iindependent — prafil Comsssor P
suditor (1 post) G e ol
de intenes publes,
cu documente.
Condije optona i de partcpare
Experanid snletosid in domenil de| Oplonal S DR
|activiate i Socetigs -
Flisi Inycraun In cazmrul lncal Ouig. s g
Fed Inscrsuri In casierul udicar ‘Oiblig. admairesp
|Adsvarnia medicaid Ovlg. sdmataspng
DOSAR DE CANDIDATURA
1. Opis dosar du candidatunl; Oinlg, admaiespne ADMIS
2. Cumculum wise — model sumpean
cont, .G, nv, 10212004, Obig. admalmipns ADMIS
3. Copa acl de shentiate; ‘Oblg. admeespn ADMIS
e v | oy, | s ADMIS
5. Cople documenle cem  alestd
. ‘Obig. sdma eI N ADWIS
5. cazer udcar, Onig, ADMIS
7. Copem cazer fncat; ‘Obig. ADMIS
B. Copie adevernil care 5 alwsie slama
de  sindtale comspunziiosm. nu mai
vochw do B um  anleror  denuss
£ concursull de chte medcul de lamile al e S—— AR
canddatub: sa4 du chbe undilie saniare
abdlale;
. 9. Formulare specice Obsy ADMIS
w) Formulanl 1 — nola de prelucrare
dikekion i " oo sdmatiesping ADMIS
b) Formuland 2 - declamiie privind
confici de mivrese jesau noompalbithlll  Obly. admaiespng ADMIS
H ¥ bt In declarall
g 2 ¢) Fommuinni 3 - opfunes pivind postul| Oty e —— ADMIS
d| Fi 4 -
] } ) Fowulsnd ke pivind|  Ong BRSPS ADMIS
Neindepinrmea cond, rren e oblgaton)
: “"w__v_w":l Obig. sdmesaspins ADMIS
} ncunoneng = Obig. JorT— ADMIS
2
£ ::mhmhm“mr Obikg. . ADMS
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6. Proiectul planului de interviu
1. Data desfasurarii interviului: .......
2. Locul desfagurarii interviului: Cisnadie/online (dupa caz)
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind,
in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
+ analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii)
care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori,
respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecirei dintre
competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integral a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuali: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice:

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

9) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personald si profesionala:
b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;



e) abilitati de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

0 S LG O et B e

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;
Reputatie personala si profesionala;
Integritate si independenta;
Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care candideaza:
Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului

individual.

7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr.

Post administrator — studii
stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice -
1 post

Post administrator — studii
stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice
— 3 post

Post administrator Membru
Consiliul de administratie=
studii economice — 1 post

Copariu Vasile

44 PUNCTE

Vacant

Vacant

8. Profilele candidatilor recomandati
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Candidat Copariu Vasile

a. Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Experienta in managementul si administrarea entitatilor publice si a societétilor cu capital
public si privat, doveditd prin documentele de candidatura si sustinuté prin exemplele furnizate
in cadrul interviului, corespunde la nivel superior cerintelor postului de membru in Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Valea Sadului R.A.

Candidatul Copariu Vasile a demonstrat o buna intelegere a mecanismelor de functionare ale
intreprinderilor publice locale, a relatiei dintre Consiliul de Administratie, conducerea executiva

si autoritatea publica tutelara, precum si a responsabilitétilor specifice administratorilor
neexecutivi.

Competente profesionale de importanta strategica

Analiza experientei profesionale a candidatului Copariu Vasile releva competente solide de
management, coordonare, control administrativ si planificare, necesare unei intreprinderi
publice de tip regie autonoma, la un nivel foarte bun.

Prin experienta acumulata in calitate de consilier in administratia publicd locald, membru in
consilii de administratie si manager in domeniul achizitiilor si al managementului operational,
candidatul demonstreaza capacitatea de a analiza activitatea unei entitati publice, de a
intelege indicatorii de performanta financiari si nefinanciari si de a contribui la fundamentarea
deciziilor strategice.

In cadrul interviului, candidatul a prezentat exemple relevante privind experienta sa in
coordonare institutionala, negociere, gestionarea resurselor si relatia cu structuri
publice si private, aspecte direct aplicabile activitatii regiei autonome. De asemenea, a
demonstrat cunoasterea principiilor de monitorizare a performantei si de gestionare a riscurilor
specifice intreprinderilor publice care administreaza bunuri si servicii de interes local.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele candidatului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inclusiv
rolul si atributiile Consiliului de Administratie, relatia cu autoritatea tutelara, responsabilitatile
privind aprobarea strategiei, monitorizarea managementului executiv si asigurarea
transparentei decizionale, sunt apreciate la nivel superior, fiind aplicabile si concrete in
contextul specific al unei regii autonome.
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Trasaturi sociale si personale

Candidatul manifesta o capacitate buna de atingere a obiectivelor propuse, un nivel ridicat
de responsabilitate si un potential managerial adecvat pentru exercitarea unui mandat de
administrator neexecutiv. Abordarea sa este una echilibrata, orientatad spre respectarea
cadrului legal, interesul public si functionarea eficienta a organiz

b. Evaluarea profilului

Concluzionam cé profilul competentelor evaluate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelard pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Ocolul Silvic Valea Sadului R.A., iar competentele demonstrate de candidatul
Copariu Vasile pot prezice o performanta de nivel superior in exercitarea acestui mandat.
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Prezentul raport cuprinde descriere succinta a etapelor de selectie parcurse (anuntul de recrutare,
analiza CV-urilor, interviurile etc.).

9. Concluzii

Nr

Candidaturi
depuse

Candidaturi
evaluate

Candidati
evaluati

Candidati
propusi in lista
scurta

COPARIU VASILE

COPARIU VASILE

COPARIU VASILE

COPARIU VASILE

Criterii de Selectie:

o Criterille principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experienta, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform matricei
aprobate

Profilul Candidatului Ideal:

o Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, asa cum au fost identificate in timpul
¢ procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.

2. Evaluarea Candidatilor Finalisti:

o O scurta prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform profilului
candidatului si profilului consiliului.

o Compararea candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite si elaborarea
clasamentului final.

3. Recomandari:

o Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, impreuna cu justificarea deciziei.

o Orice recomandari suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului administrator in
organizatie, conform principiilor legale aplicabile.

4. Consideratii Suplimentare:

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile viitoare de imbunatatire
a procesului de selectie sunt respectate.

Aceste puncte ar trebui sa ofere o imagine clara si concisa a procesului de selectie si a deciziei finale,
oferind in acelasi timp recomandéri valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continua a noului
administrator Tn cadrul organizatiei.



