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Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

RPL OCOLUL SILVIC VALEA
SADULUI RA

- Raportul final al procedurii



Capitolul I — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliuluj de
administratie la RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA pentru un mandat de 4 ani, fiind intocmit in

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituiti prin HCL
nr.175/2025, in baza exercitirii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare al

comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru, aprobat potrivit art.4 din
HCL nr.175/2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la RPL Ocolul Silvic Valea
Sadului RA pentru un mandat de 4 anj s-a derulat Tn mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum ay fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economics.

Prezentut Raport final cuprinde potrivit prevederilor art.] alin.(1), pct.18 din
Anexa nr.1 la Hot#rarea Guvernului nr.639/2023 urmitoarele:

> rezultatul evaludrii fiecirui candidat din lista scurti in procedura de selectie;

> clasamentul acestora $i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;

» modul in care colectiv candidatii propusi corespund profilului.

Administrarea si conducerea este asigurata de citre Consiliul de Administratie format din
5 administratori si directorul general al regiei.

Declansarea procedurii - prin Adresa nr. 5 din 04.07.2025, autoritatea publici tutelari a notificat
Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor RPL Ocolul Silvic
Valea Sadului RA . Adresa a fost comunicatd la data de 04.07.2025 si inregistratd la Agentia pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 6996/04.07.2025.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art.29 din O.U.G nr.109/201 1
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
coroborat cu cele previzute in Anexa nr. | la HG nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotarirea nr. 175 din 30.06.2025, Consiliul Local a aprobat infiintarea
comisiei de selectie si nominalizare pentru postul de membru in Consiliul de administratie la RPL

Capitolul II - Etapele procedurii de selectie
2.1 Proiect componenti initiala

S-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Orasului Cisnddie - Proiectul Componentei initiale a
Planului de selectie a candidatilor pentru pozita de membru in Consiliul de Administratie al RPL
Ocolul Silvic Valea Sadului RA, precum si pe site-ul intreprinderii publice si s-au transmis adrese catre
structurile UAT din cadrul regiei si catre intreprinderea publici



Silvic Valea Sadului RA, precum si aprobarea scrisorii de asteptari pentru organele de administrare si
conducere, ca parte din componenta initiala a planului de selectie,

2.2 Componenta integrali

Pe site-ul oficial al Primiriei Orasului Cisnadie s-a publicat-Proiectul componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consitiul de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea
Sadului RA (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia. Totodata, acesta a fost
inaintat in vederea publicirii si pe site-ul oficial al regiei.

Ulterior, prin Hotararea 252 nr.16.09.2025 s-a aprobat componenta integrald a planului de

2.3 Publicarea anuntului

Anunful de recrutare pentry pozitia de membru in Consiliul de administratie al RPL Ocolul
Silvic Valea Sadului RA a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 10.11.2025, in
doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul National, pe platforma
de recrutare e-jobs, pe site-ul Primariei Orasului Cisnidie, al AMEPIP si al RPL Ocolul Silvic Valea
Sadului RA, iar termenul limits pentru depunerea candidaturilor a fost data de 16.12.2025.

Capitolul 3 — Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publiciirii an untului de recrutare.

Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-a intrunit in sedintd de lucru,
pentru a desigila dosarele de candidaturs depuse si a constatat ci s-au depus 4 dosare in format letric, la
registratura autoritatii publice tutelare si In format electronic la adresa de email, in termenul stabilit in
anunt, astfel :

1. Burduhos Emilia, dosar inregistrat sub nr. inregistrare 39033 din 15.12.2025, transmis in

format letric si electronic;

2. Simion Laurentiu-Cornel, dosar inregistrat sub nr. inregistrare 39117 din 16.12.2025,

transmis in format letric si electronic;

3. Ghimis Eugen, dosar inregistrat sub nr. inregistrare 37389 din 02.12.2025 transmis in

format letric si electronic;

4. Sinca Gheorghe, dosar inregistrat sub nr. inregistrare 39126 din 16.12.2025, transmis in

format letric si electronic;

Avand in vedere faptul ci domnul Sinca Gheorghe nu a depus la dosarul de candidatura
inscrisuri care si ateste vechimea in munca, vechimea in specialitatea studiilor absolvite si experienta
intr-o functie de conducere conform art. 5 alin.(2) din QUG NR.109/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare Comisia de selectie si nominalizare a hotirat respingerea candidaturii si
neincluderea acesteia n lista lungd, conform Deciziei nr. 55/ 15.01.2026.



3.2 Lista lungi de candidati

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea documentelor transmise de candidati
atat in format electronic cat $i in format letric si a evaluat candidaturile depuse prin raportare la criteriile
minime obligatorii in contextul derulrij procedurii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere cj sunt indeplinite conditiile minime
obligatorii depuse si in raport de prevederile art.20 alin.(4) din H.G nr.639/2023 a hotirat includerea in
lista lunga de candidaturi a urmitorilor candidati:

Nr.c |Nume si prenume | N r.inreg. APT Nr.inregistrare Documen | Documente |
rt candidat CNS te format | format
letric electronic
L. | Burduhos Emilia 39033/15.12.2025 42/03.12.2025 da da
2, Simion Laurentiu-
39117/16.12.2025 46/17.12.2025 da da
Cornel
i Ghimis Eugen 37389/02.12.2025 46/17.12.2025 da da J

Totodata, in conformitate cu prevederile art.4”5 alin.(3) din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta

~

Silvic Valea Sadului RA, respectiv:
1. Burduhos Emilia - dosar inregistrat AMEPIP sub nr. 13786/ 17.12.2025
2. Simion Laurentiu-Cornel - dosar inregistrat AMEPIP sub nr. 13786/17. 12.2025
3. Ghimis Eugen - dosar inregistrat AMEPIP sub nr. 13786/17.12.2025

Comisia de selectie si nominalizare a luat act de adresa AMEPIP inregistrati la Primaria orasului
Cisnadie sub nr. 13786/ 30.12.2025, potrivit careia, in temeiul prevederilor art. 4”5 din 0.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
comptetdrile utterioare, s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care au depus dosare
complete si care indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

» Burduhos Emilia - aviz nr. ] 105/30.12.2025
» Simion Laurentiu-Cornel—inclus in corpul administratorilor intreprinderilor publice, la
pozitia nr. 537

Referitor la candidatura domnulyj Ghimis Eugen prin adresa inregistratd la Primaria orasului
Cisnadie sub nr. 13891/ 30.12.2025 AMEPIP mentioneaza urmatoarele :,, gvizul conform prevdzut la
art. 4“alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se emite in etapa in care autoritatea
publica tutelard transmite AMEPIP documentele depuse de candidafi, in vederea verificdrii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de
depunere. Totodatd, acesta se emite doar in mdsura in care la dosarul de candidaturd transmis

109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Japtul ca, avizul conform nu echivaleazdi cu o
selectie finald, ci reprezintd o verificare preliminard, fiind interzisa discriminarea intre candidafi in
Juncie de apartenenta sau neapartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice (art. 45



alin. (2) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare), dupd aceastd etapd comisia de selectie §i nominalizare continudnd procesul de evaluare g
candidatului, in conformitate cu atribufiile sale. Astfel, in Situatia datd, revine in competenta comisiei de
selectie si nominalizare s stabileascd in cadrul procesului de selectie, indeplinirea de cditre candidat a
cerinfei privind experienta in conducerea societdfilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si
experienfa in specialitatea studiilor sau a altor cerinfe speciale definite in Str. General lon Emanoil
Florescu 1 Sector 3, Bucuregti amepip.gov.ro contact@amepip.gov.ro Pagina 1 din 2 documentele
elaborate in cadrul procedurii de selectie, aceasta avind posibilitatea legald de a solicita clarificari in
conformitate cu prevederile art. 20 alin, (2) din Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011,,
Avand in vedere ci documentele depuse atesta indeplinirea conditiilor minime previzute de lege

comisia de selectie a decis acceptarea candidaturii domnului Ghimis pentru postul de auditor.

3.3 Lista scurti de candidati

Avand in vedere faptul ca potrivit anuntului de recrutare s-a prevazut ca in etapa de evaluare
prealabild a dosarelor de candidatur se va realiza si un interviu preliminar, la data de 14.01.2026 s-a
sustinut de cétre candidati un interviu on-line, interviu ce a fost promovat de cétre toti candidatii.

profilului candidatului, Comisia de selectic si nominalizare a realizat lista scurtd, dupd cum urmeazi:
A. Pentru cele trei posturi - studii superioare si experienti in domeniul stiintelor ingineresti /
economice /sociale / juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de
minimum 7 ani, s-au calificat : Burduhos Emilia si Simion Laurentiu-Cornel
B. Pentru postul de studii economice - studii superioare §1 experienfd in domeniul stiingelor
economice de minimum 7 ani; competenfe in domeniul contabilitdfii st auditului statutar, dovedite
prin documente de calificare pentru domeniile respective, autorizat ca auditor financiar si
inregistrat in Registrul public electronic de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori define experientd de cel putin 3 ani in
audit statutar dobdnditc prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nively] consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor
societdfi/entitdfi de interes public, dovediti cu documente justificative — s-a calificat domnul
Ghimis Eugen;

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor sia
interviului preliminar pentru alcdtuirea listei scurte in cadrul procedurii de selectie a
administratorilor de la RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA, Comisia de selectie si nominalizare a
realizat clasamentul si lista scurts, dupd cum urmeaza:

Nr.crt Candidat/ pozitie Punctaj obtinut
1. Burduhos Emilia administrator- profil general 44,00
2. Simion Laurentiu-Cornel | administrator- profil general 54,00
3. Ghimis Eugen administrator- profil auditor 59,67

In conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) din Hotirarea Guvernulyi nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a solicitat candidatilor din lista scurti transmiterea declaratiei de intentie, in
termen de 15 zile de la data informarii atat in format letric la sediul autoritaii publice tutelare Orasul
Cinadie, din strada P-ta Revolutiei, nr.1 cat si in format electronic pe adresa . jeni.bica@ci snadie.ro .

i essta L]

Dupa depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia de
selectie si nominalizare, la data de 27.01.2026, a analizat declaratiile de intentie depuse de citre
candidati, stabilind fisa de punctaj pentru fiecare candidat in parte dupa urmitoarea structuri:



[ Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei de intentie pentru postul de membru m
consiliul de administratie
Categorii de informatii
Legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptiri.
a) raspunsurile si viziunea candidatuluj cu privire la asteptirile actionarilor;
b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuali a acesteia;
¢) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asteptiri.
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului si contini si urmitoarele
elemente
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptiri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul fi
considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii previzuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernulyj nr, 109/2011;

b) constringeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considera ca le-ar putea intdimpina in
implementarea masurilor propuse.

Totodatd, la aceeasi dati, s-a publicat la sediul autoritdfii publice tutelare Anuntu] privind
organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurts, iar acestia au fost informati cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale si li s-a comunicat planul de interviu.

La data de 28.01.2026, la sediul primdriei Orasului Cisnidie s-a desfisurat interviul conform
planului de interviu si a programarilor transmise, astfel:

> in intervarul orar 10, — 10,2 doamnei Burduhos Emilia,

> in intervarul orar 10,%° — 10, domnul Ghimis Eugen;

> in intervarul orar 10, - 11,% doamnul Simion Laurentiu

Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidatura ale candidatilor,
profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia, in parte.

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ¢i au indeplinit eficient responsabilitati
manageriale gestionand resurse (financiare $i umane) in cadrul proiectelor coordonate si au obtinut,
impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate dovedind ¢ au avut realizéri remarcabile.

Candidatii au aritat ci detin cunostintele si abilitatile necesare administririj eficiente si de
gestionare a resurselor in mod Judicios, fiind orientati ciitre scop, citre eficientd si performanta.

ca detin abilititi de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior. Capacitatea de a influenta,

de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte
bine.

contribui la dezvoltarea Intreprinderii publice,

De asemenea, candidatii au aritat ci au o abordare realists, adecvatd mediuluj si contextului
economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil sa se confrunte in implementarea planului de
actiune pe care si l-au propus.

Concluziondm ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al
Consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA



Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atasatj
prezentului raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament

al candidatitor aflati in lista scurta:

Nume candidat Studii Statut - Punctaj Punctaj ponderat —\
1. Burduhos superioare independent 44,00 44,00

Emilia

2. Ghimis Eugen superioare independent 54,00 54,00

3. Simion superioare independent 59,67 59,67
Laurentiu-Cornel

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidatilor
urmdtoarele:
1.) dl. Simion Laurentiu-Cornel — clasat pe primul loc pentru postul de administrator-
profil general a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat, cu o vasti
experientd in domeniul stiintelor ingineresti;

are experientd in imbunitatirea performantei societdtilor pe care le-a administrat sau condus,
iar experienta manageriald demonstrati de acesta este de nivel superior si corespunde
cerintelor postului pentru care se efectueazi selectia;

are capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;
are cunostinte necesare administririi eficiente a resurselor fiind orientat citre scop, citre
eficientd si performanti;

are o bund viziune asupra rolului societdtii si cunoaste sectorul in care functioneaza
societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii publice;

are cunostintele necesare administririi societdtii, demonstrand o capacitate avansati de
comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict;

cunoaste legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si intelege importanta
gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;

stdpaneste principiile de guvernanta corporativa la nivel ridicat si modul de aplicare a
acestora, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia, precum $i modalitatile in care se
poate masura performanta;

intelege pe deplin responsabilitdtile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata dedicatie
pentru imbunititirea continui a activitatii societatii, ia decizii pentru binele societatii si
probitate; intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor
practici de guvernanti corporativa aplicatd la nivelul intreprinderii publice.

2.) dna. Burduhos Emilia —clasat:i pe al doilea loc pentru postul de administrator- profil
general a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a candidat, are o buni viziune asupra

rolului consiliului si cunostinte cu privire la administrarea fonduluj forestier;
are o vastd experientd profesionali in domeniul silvic si cunostinte de planificare, decizie,
control, indrumare;
are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si corespunda in
mod eficace constrangerilor economice;
intelege pe deplin responsabilititile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata dedicatie
pentru imbunatitirea continui a societétii, ia decizii pentru binele societdtii si probitate;
intelege responsabilititile legale, etice si sociale ale intreprinderii;
are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict ;
in timpul interviului a argumentat o puternicé cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa;
3). Dnul Ghimis Eugen- clasat pe primul loc pentru postul de administrator- profil
auditor, a indeplinit conditiile de studii economice, cu experienta de cel putin 3 ani in audit



dobandita prin participarea in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie din cadrul societatilor;

- este 0 bund cunoscitoare a domeniului economic si financiar si stipaneste mecanismul pe
care se bazeazi acesta, are capacitatea de a analiza situatiile de criza i de a gasi rapid solutii;

- are experien{d in imbundtitirea performantei societdtilor comerciale pe care le-a administrat,
dobéndind competente de conducere, administrare si organizare;

- este capabild si creeze relatii de munci solide, bazate pe incredere reciprocd  si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- In timpul interviului a dat dovadi de cunoagtere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativé, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o manier3
transparenta si eficace;

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie la RPL
Ocolul Silvic Valea Sadului RA se regasesc in matricea consiliului.

Capitolul 4 — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfagurate au fost respectate toate prevederile legale
incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfasurate, egalitea de sanse $i tratatarea cu maxim profesionalism si responsabilitate a
fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv;

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licentd si au dovedit ca
indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de membru in
Consiliul de administratie al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA potrivindu-se cu trasaturile, calitatile
personale si experientd acumulati ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregitirii si a specializirii candidatilor asigurd omogenitatea echipei de conducere a
societdtii reprezentatd de Consiliul de administratie si o imbinare foarte buni a experientelor si
specializdrilor astfel incat si existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interivurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii concrete
si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie si nominalizare reugind s3
isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali.

Atitudinea dovedita de candidati si trasiturile acestora sunt pozitive, avand o abordare realisti
asupra problematicii societatii si o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii i planuri la
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari.

Candidatii recomandati pot alcitui o echipd omogeni, iar diversitatea educatiei academice si a
exprientelor profesionale reprezinti un potential insemnat de succes in atingerea obiectivelor societitii gi
premisele ludrii unor decizii corecte;

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile membrilor Consiliului
de administratie asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza procedurii.

Astfel, printre candidatii recomandati se gasesc cel putin 1/3 femei, o persoand care este
calificata ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta, majoritatea
membrilor sunt neexecutivi si independenti, toti membrii propusi au studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:
® au o buna viziune asupra rolului societatii;
® au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspundd in mod
eficace constréngerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta societatea;
® au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;



® sunt capabili ca, prin masuri i actiuni potrivite, sé inspire intregii organizafii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

® au capacitatea de a instaura o culturs organizationatd bazati pe infetegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finali a candidatilor selectati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat
in parte.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.1 alin.(1) pct.18,
art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomandi ca membrii in
consiliul de administratie la RPL Ocolul Silvic Valea Sadului RA, in ordinea clasamentului stabilit
¢a urmare a punctajului obtinut, urmitorii candidati

1. Ghimis Eugen - 59,69 puncte
2. Simion Laurentiu-Cornel - 54,00 puncte
3. Burduhos Emilia - 44,00 puncte

Prezentul raport a fost intocmit n 3 exemplare in original, azi, data de ............

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

Szasz Daniela Maria, presedinte

Stanciu Diana Maria, membru( W

SC Arc Consulting SRL - Caprar Elena (expert)

Bica Camelia Eugenia, secretar



