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Raport anual cu privire la renumeratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si sefulul de ocol . in cursul anului 2022

Avand in vedere Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice , atr.55 alin.(2) . Comitetul de nominalizarte si renumerare din cadrul
Consiliului de Administratie al Ocolulului Silvic Valea Sadului RA prezinta raportul anual cu
privire la renumeratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in anul
financiar 2022.

-Renumeratia sefului de ocol s-a facut conform Legii nr.46/2008, art.14 alin.4 si 5:
(4) Conducerea si reprezentarea legala a ocolului silvic de regim sunt asigurate de seful de
ocolului silvic , numit de proprietarul unic , consiliul local, consiliul de adminitratie ori de
adunarea generala , dupa caz cu avizul favorabil al autoritatii publice centrale care raspunde
de silvicultura .

(5) Sefii ocoalelor silvice prevazute la art.10 alin .(2) si conducerea structurilor silvice de
rang superior sunt angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata /contract de
munca , dupa caz , sitrebuie sa aiba vechime de minimum 5 ani, respectiv 8 ani , ca ingineri
cu studii superioare silvice, in domeniul silviculturii, conform reglementarilor in vigoare.

Salarizarea s-a facut conform Contractului individula de nr.1387/20.07.20015

-Renumeratia Consiliului de Administratie a fost constituita din , indemnizatie lunara fixa
de 500 lei , aprobata prin HCL a fiecarui proprietar si Contractul de Adminitrare aprobat intre
partile contractuale ,fara a beneficia de componenta variabila sau alte avantaje banesti.Nivelul
indemnizatiei respecta prevederile OUG nr.109/2011 art.8 , alin.3 si 4.

Comitetul de nominalizare si renumerare
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RAPORT
asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2022

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul, CIMPOCA IOAN , in calitate de SEF OCOL,
declar ca RPL OCOLUL SIVIC VALEA SADULUI RA dispune de un sistem de
control intern/managerial a carui concepere si aplicare permite partial conducerii si
Consiliului de administratie sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice
alocate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in
conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si
demna de incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata
in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea
riscurilor.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile
consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control
intern/managerial, detinuta in cadrul REGIEI , precum si in rapoartele de audit intern si
extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial,
prevazute in anexa nr. 4 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca, la data de 31decembrie 2021,
sistemul de control intern/managerial al ....RPL OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI
RA partial conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice.
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