PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL REGIEI PUBLICE LOCALE ”OCOLUL SILVIC VALEA SADULUI” R.A.

in aplicarea art. 29 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Autoritatile Publice Tutelare ale Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic
Valea Sadului” R.A., cu sediul social in Cisnadie, str. Unirii nr. 32, jud. Sibiu, inregistrata la
ORC Sibiu sub nr. J32/715/2007, CIF RO 21602813, site http://www.ocolulvaleasadului.ro/,

ANUNTA

organizarea procedurii de seleclie pentru cinci posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic Valea Sadului” R.A.

Persoanele selectate trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
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experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societati,
inclusiv societati din sectorul privat;

s3 aiba capacitatea deplina de exercitiu (sa nu fie declarate incapabile) si sa nu fi
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

s3 nu se afle in conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

sa nu facd parte din mai mult de 3 consili de administratie ale intreprinderilor
publice (luand in calcul si postul pe care il vor ocupa in cadrul Consiliului de
administratie al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic Valea Sadului” R.A.);

sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 82-88 din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese;

cunoasterea limbii romane;

stare de sanatate corespunzatoare.

s Criteriile de evaluare decurg din matricea aprobata prin HCL Cisnadie nr. 40/2019,
HCL Rau-Sadului nr. 13/2019, HCL Selimbar nr. 25/2019, HCL Sadu nr. 12/2019.

in procedura de selectie se vor urmari cerintele i conditiile imperative ale legii:

majoritatea administratorilor trebuie sa fie neexecutivi si independenti, Tn sensul art.
138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Consiliul nu poate avea in componentd functionari publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.



Documentele necesare pentru depunerea candidaturii:

CV,

Cazier judiciar;

Cazier fiscal

Copii acte studii;

Copii act identitate;

Copie carnet de munca sau alte documente doveditoare care sa ateste experienta

conform solicitarii;

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate;

o Declaratie pe propria réspundere mentionand daca detine sau nu statutul de executiv
si independent In sensul art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale republicatd cu modificarile ulterioare;

o Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla Tn vreuna din cauzele de
incompatibilitate prevazute de OUG 109/2011, art. 82-88 din Legea nr. 161/2003 si ca
nu a suferit condamnari pentru infractiunile mentionate la punctul 2 de mai sus;

e Declaratie pe proprie raspundere ca nu fac parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale ntreprinderilor publice (luand in calcul si postul pe care il vor ocupa
in cadrul Consiliului de administratie al Regiei)

e Declaratie pe propria raspundere privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal, in scopul efectudrii procedurii de selectie.

Detalii logistice:

- Documentele se vor transmite la secretariatul Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic
Valea Sadului” R.A., in Cisnadie, str. Unirii nr. 32, jud. Sibiu.

- Termenul-limita pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidatura este 10 mai
2019, ora 9,00;

- Bibliografie pentru concurs: actele normative aplicabile intreprinderilor publice, in
forma actualizatd, respectiv.: OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice; H.G. nr. 722/2016; O.G. nr. 26/2013; Legea contabilitatii nr. 82/1991,
Legea nr. 15/1990; Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv; Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice; Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice; H. G. nr.
394/2016; Legea 46/2008 - Codul Silvic; HG 1076/2009; H.G. 715/2017 pentru aprobarea
Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate publica;
OMMP 1540/2011; OUG 59/2000 - Statutul personalului silvic.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — analiza si
selectia dosarelor candidatilor; etapa a Il-a — evaluare, verificare date si interviu (dupa caz)
pentru candidatii declarati "admisi” dupa etapa |; etapa a lll-a — analiza declaratiei de intentie
ale candidatilro de pe lista scurta, interviul final si Raportul de numiri finale.

Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon 0744-795401, zilnic luni-
vineri, orele 07.00-15.00.



